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Ciudad de México 26 de octubre de 2023.

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con mofive de kb solicitud de infoermacién
con numerc de folio 330043023000204.

Antecedentes

. Con fecha 6 de ociubre de 2023, se captd medianie o Platoforma Nacional de
Transparencia ki solicitud de informacién, ala que ke fue asignado el nimereo d rubro citade,
misma que se describe a confinuacion:

Descripeion clara de la solicitud de informacion:

“Lista de boisa de trabajo de la clinica hospital ISSSTE Gémez palacio durango cronolégico y
puntuacion de cocina, listado de las préximas personas a basificar en f clinica hospital ISSSTE
Gdmez palacio” (sic)

Otros datos para su localizaclon:
“Listado de bolsa trabajo clinica hospital ISSSTE Gémez palacio durange.” (sic)

I. Con fecha 26 de octubre, d &rea competente entrego la respuesta a ki Unidad de
Transparencia mediante el oficio nimero 51/833/2023, de la solicitud de informacién publica,
ki cudl se franscribe:

“... De la solicitud de informacién no se desprende periodo alguno sin embargo con fundamento
en & criterio 03/19 del Pleno del INAI, el cual establece que en d supuesto que & solicitante no
sefiale periodo de busqueda de b informacidn, este serd a partir & afio inmediato anterior & partir
de Iz fecha en que se presentd ks solicitud, debido a lo anterior, ya que & segundo semestre de
2023 se encuentra en proceso de validacién ante I3 Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo
de acuerdo con b establecido en los articulos 13 y 15 del Reglamento de Bolsa de Trabajo.
Debido a lo anterior se realizé la basqueda de la informacicn requeridda en los archivos fisicos y
digitales que obran en esta Seccidn Sindical, por kv que cuenta con B informacidn requerida del
puesto solicitado en los listados de los Candidatos registrados en Ja Bolsa de Trabajo, confiormados
por d Instituto y Sindicato, tipo puntuacin y tipd cronolégico, del segqundo semestre de 2022 y
primer semestre de 2023, dicha informacion requerida obra en archivos fisicos, constan de un total
de 4 fojas y se seftala de manera exprzsa que el impedimento que se tiene para enviar h
informacion en k2 modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos debido a bo anterior, se pone a disposicidn los Documentos en consulta directa en la sede
de la Seccién Sindical ubicada en Barcena #406, Zona Centro en Durango, Dgo. y en ¢ siguiente
horario de atencién 900 a 14:.00 horas de funes a viernes o también se le puede proporcionar
copia simple o copia certificada y/o enviar la documentacion por correo postal certificado a su
domicilic asumiendo el pago del envio, lo anterior con fundamento en el articulo 136 de fa Ley
Federal de Transparancia y Acceso a la informacion Publica ...

..Es necesariv mencionar que l informacién contenida en los listatdos de los Candidatos
registrados en lz Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por fo cual solicité al
Comité de Transparencia que en & ambito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice
la clasificacion de los datos en Jo general, de los datos contenidos en diches listados, con e objeto
de elaborar ko versidn puiblica, con fundamento en o lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencion a solicitudes de acceso 2 fa informacion pablica ... " (sic}

lll. Derivado de lo anterior. e Secretario General cuenta con los archivos fisicamente de |
informacion en aras de 1o fransparencia. lo gue desprende del siguiente punto:
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1. "..Debido a o anterior s realizé la busqueda de b infiormacion requerida en los archivos fisicos y
digitales que obran en esta Seccidn Sindical, por bo que cuenta con la informacién requerida def
puesto solicitado en los listados de los Candidatos registrados en la Bofsa de Trabajo, conformados
por € instituto y Sindicato, fipo puntuacion y tipo cronoldgico, del segundo semestre de 2022 y
primer semastre de 2023, dicha informacion requerida obra en archivos fisicos, constan de un total
de 4 fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar la
infiormacién en la modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos debido a o anterior, se pone a disposicién fos Documentos en consufta directa en ka sede
de la Seccién Sindical ubicada en Barcens #406, Zona Centro en Durango, Dgo. y en ef siguiente
horario de atencidn 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes o también se fe puede proporcionar
copia Simple o copia certificada y/o enviar la documentacion por correo postal certificado a su
domicilic asumiendo & pago def envio, o anterior con fundamento en & articulo 136 de 2 Ley
Federal de Transparencra y Acceso a fa informacion Pdblica... * (sic)

B Secretfario General de fa Seccidn XV del SNTISSSTE, cuenta los puestos solicitados en los listados
de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo correspondientes d segundo semesire de 2022
y primer semestre de 2023. conformados por el Instituto y Sindicato, tfipe punituacién y tipo
cronolégico es necesario precisar que los datos contenidos en dichos listodos contienen ios datos
como es el nombre completo, nivel maximo de estudios, fecha de registro, rama y puesto por
mencionar las mds relevantes.

Se debe de tener presente gue e segundo refrendo de 2023 se encuentra en proceso de
validacién ante ka Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo de acuerde con ke establecido
con los articulos 13 y 15 del Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar a laborar d Instituto vy por ko
miseo se encuentran registrados en ka Bolsa de Trabajo. con lo sola expectativa de ocupar plaza
vacante, sin que ello implique relacién laboral alguna entre & Instituto y el aspirante, por o cual
adm 'no son servidores publicos, ademds e aspironte puede acudir alo sede de o Subcomisidn y
a fravés del Secretario Técnico solicitar @ informacién relacionado sobre su registro, con
fundamento en los articulos 3, 50 fraceidn M y 51 del Reglamento de Bolsa de Trabajo del 1SSSTE,

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.
Arfizulo 3. Arfizulo 3. Pora los efectos de este "Reglamento” s entenderd por:

Candidato. Aspirante que ha cubierto los requisifos necesarios pora ingresar o Insfifufa y por lo
mismo e encuentra registrado en ko Bolso de Trabajo, con k& solo expecfativo de ocupor plaza
vacanfe declarada desierfo en puesto pie de rama, Unico © escaiafonario, y sin que ella
implique relacion taboral alguna enfre dmbos.

Articulo 50. 8 secrefaria fécnico de kb Subcamisidn tendrd los funciones siguienfes:
Yill. Atender a los candidafos que requieran informacidn sobre cuaiguier frdmife en materia de
ko Boka de Trabajo;

Articulo 5], El domicilio de by Subcomisidn serd o de los Unidodeas Adminisfrafivas Centrales,
Desconcentraodos y ef de 10s Hospifales Generates en e Distrito Federaol,

Después de o anterior y de acuerdo con o establecido en el articulo 6, apartado A, fraceién I de
ko Constitucion y 4, segundo pémofo. de la Ley General de Transparencia. hacen referencia a toda
o informacién generado. adguirida. tronsformado o en posesién de los sujetos obligados, es
publica y accesible o cudlquier persong, sin embargo, eventualmente & acceso o ki informacién
podrd ser restringida excepcionalmente cuando se clasifique como reservada de formo temporal
por razones de interés publico y seguridad nacional o bien, como confidencial.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos”
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Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos

Aficulo & Lo monifestacion de los ideas no serd objeto de ninguna inquisicidn judicial o
admipistrativa, sino en ef caso de que ataque a kx mord, ko vida privacks o los derechos de
ferceros, provoque aigin defito, o perturbe el orden plblico; el derecho de réplica serd ejercido
€n jos términos dispuestos por i ley. B derecho a i informacion serd garantizado por e Estado.

A. Para e efercicio del derecho ce acceso ok ifformacion, ki Federacion vy las entidades
ederativas, en ef dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn porfos siguienfes principios
y bases:

L Lo informacion que se refiere a i vida privada y los dalos personales serd profegida en fos
términas y con fas excepciones que filen las leyes.

ley General de Transparencia y Acceso o ka Informacién Poblica.

Aticulo 4 £ derecho humano de acceso o I informacicn comprencle solicitar, investigar,
difundir. buscar y recibir informacion.

Toda 1 informacion generado, obtenida, adquirida, fransformada o en posesidn de fos sujetos
obligados es publica y accesble a cudiquiel persono en los términos v condiciones que s
establezcon en ka presente Ley, en los trotados intemacionales de los que e Estodo mexicano
sea porte, ko Ley Federol, (05 leyes de los Entidades Federativas v ko normatividad aplicable en
sus respectivas competencias; sdlo podrd ser clasficada excepeionalmente came reservado
temporalmente por rozones de inferds publico v seguridad nacional, en los férminos chispuestos
por esta Ley.

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidenciglidad, establecer
controles © mecanismos que tengan por objeto que todas aguellas personas que intervengan en
cuyalquier fase del tratamiento de los datos personales, ka obligacién que subsistird aun después
de finalizar sus relaciones con e mismo, y, cohsiderando kb cualidad confidencial de los datos
personales, gue fa informacion confidencial No estard sujeta a tempordlidad alguna y solo podrén
fener acceso g ella 10s titulares de @ misma, sus fepresentantes v servidores publicos facultados
para ello, en términos de los articuios 10 fraccién Nl de fa Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los ParticUlares, 116, prime! pdrrafo de la Ley General de Transparencia
y & numeral Trigésimo octavo, fraccion |, de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion.

ley Federal de Proteccién de Datas Persanales en Pasesién de jos Particulares

Arliculo 10. No serd necesario € consentimiento pora & trafaMiento de las datos personales
cuando:

L Los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disogiacion;

ley General de Transparencia y Accesa a la Informacién Poblica.

Arficujo 116, Se considera informacion corfidencial que contiene datos personoles
concernientes a una persona identificada o identificable.

Lo informacion confidencial no estarnd sujeta o temporalidad alguna v sdla podran tener acceso
a ella las titulares de o misma, sus representantes y fos Servidores PUblicos Facuttados para ello,

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclgsificacién &

-Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:
! Los dates persondles en los términos de kx norma aplicable;

Asi mismC para gue los sujetos obiigados puedan pemitir & acceso a informacién confidencial
reéquieren obiener e consentimiento de los particulares titulares de k informacion, o en su defecto,

Que se aclualicen [0s supuestos en o que no se requlriera & consentimiento del titular de la 0\
informacion confidencial, en términos de los articulos 68, Ulfimo parrafo v 120 de ki Ley General de '
Transparencia, por lo que se deberd elabofar una versién publica.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, e Exito es de Todos"
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Ley General de Transparencia y Acceso ¢ ki Informacién Poblica.
Articulo 68. Los sujetos obligados serdn responsables de Ios dafos personales en s posesion y. en
refacién con éstos, deberdm:

Los sujefos obligades no podrdn difundir, distribuir o comencializer los datos personales
contenidos en los sistemas de informacién, desarroliados en & ejercicio de sus funciones, saivo
que haya mediodo el consenfimienfo expreso, por escritc o por un medio de autenticacién
similar, de los individuos a que haga referencia ky Informacién de acuerdo a ki normatividad
aplicable. lo anferior, sn perjuicio a o establecido pof e articula 120 de esta Ley.

Aiculo 120. Poro que los sujefos obligados puedan permitir & acceso o informacion
confidencial requieren obtener & consentimiento de los particulares titulares de & informacicn.

Por lo que, en e andlisis de la informacion proporcionada, se Acuerda la Clasificacién de los datos
en o general para la versién poblica de los puestos solicitados en los listados de los Candidatos
registrados en bolsa de trabajo correspondientes d segundo semestre de 2022 y primer semestre
de 2023 del punio sefdlado como 1, determinando este Comité de Transparencia redlizar ko
clasificacion de b informacion.

Ley Federdl de Transparencid y Acceso @ ka Informacién Pobiica.

Art, 97 La clasificacion es e proceso mediante & cual € sujeto abligado determing que ki
informacion en su poder actudliza dguno de s supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con o dispuesto en & presente Titulo.

Lo disocjacion de 1os nombres con los apellidos de ks personas que integran listados de los
candidatos registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significarfa dar a conocer datos
personales, 1o que resultaria su identificacion directa y esta no puede ser difundida, salvo
consentimiento expreso de los titulares.

Por lo esieé Comité de Transparencia procede a redizar la clasificacion de los datos generdles
contenidos de j0s puestos solicitados del segundo semestre de 2022 y primer semesire de 2023
regisirados en Bolsa de Trabajo, de manera parcial el cudl se anexa, y de acuerdo con Capitulo
I Cuarto y séptimo fraceion |, e Capitulo vil Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generdles
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de k Informacion, as como para la Elaboracién de
Versiones Publicas; e articllo 106 fraccidn | de kb Lley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), los arficulos 3 fraccidn Vy 8 de kg Ley Federdal de Profeccién de Datos
Persohales en Posesion de Ios Particuiares en lo sucesivo (LFPDPPP),

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién

Cuarto.

Para clasficar ko informacion como reservada o confidencial, de manera total o pancial, & tifular
del drea del sujeto obligado deberd atender b dispuesto por e Titulo Sexio de i Ley Generdl,
en relocion con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi comoe en aquellas
disposiciones legales aplicables a ko materia en & dmbifo de sus respectivas competencias, en
tanto estas Uftimas no confravengan b dispuesto en ko Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, ios excepciones d derecho de
acceso o [ informacién y Sélo pedrdn invocarios evando actedifen su procedencia.

$éptimo. ||
Lo elgsificacion de ko infarmacidn s2 levara a cabo en & momento en que:
1. Se reciba una solicifud de acceso alo infformacidn;

“Con Unidad, Responsabilidad vy Trabajo, & Exito es de Todos"
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Cuadragésimo ocfavo.

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sélo podrdn ser comunicados
o terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que o justifigue o cuando se cuente
con & consentimiento del tituiar,

Ley General de Transparencia y Acceso a o Informacién Piblica.
Articulo 106. La clasificacion de b informacion se llevard a cabo en & momento en que:
I Se reciba una soiicifud de accese g o informacidn;

ley Federal ce Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares

Articuio 3 Paro los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Dotos personales: Cudiquier infomnacion concemiente a ung persono fisica identificada o
identificable

Arficule 8 Tode itratomiento de datos personales estard sujete d consenfimiento de su titulor,
salvo igs excepciones previstas por b presente Ley.

El consentimiento serd exprese cuondo la voluntad se manifieste verbalmente, por escrite, por
medfios eiectrénicos, dpticos o por cvalguier ofra tecnologia, o por signos inequivocoes.

Considerando:

Qle de conformidad con € articulo 65, traccion | de ki LFTAIP, & Comité de Transparencia es
competente para verificar la solicitud vy ka clasificacidn parcial de ki limitacidn, se adecua al
principio de proporcionadlidad y representa € medio menos restrictivo con fundamento en &
articulo 106 fraccién Il de ki LGTAIP.

De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar
y permitir € derecho de acceso o ki informacion, as como proteger los datos personales que
obren en su poder.

Se CONFIRMA ko CLASIFICACION parcial de los datos contenidos de los puestos solicitados del
segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 de los Candidatos registrados en ki Bolso
de Trabgjo del ISSSTE en € Estado de Durangeo. generando ki versidn publico poro dor
cumplimiento a ks obligaciones de fransparencia.

Quedo clare que existen razones fundadas y motivadas, paro ka elaborar la version publico a
efecto de atender k solicitud de informacion, en € marco de kas competencias y atribuciones,
con base d articulo 111 LGTAIP,

Con base en lo anterior; este Comité emite ko siguiente;

Resolucién:

Primero, Se confirma a CLASIFICACION de los datos contenidos en ko general de ki informacion
para b emisidn publica que contienen los puestos_solicitades en los listados de los Candidatos
Registrados en Bolsa de Trabajo del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 del ISSSTE
en € Estado de Durango, que obra én ka documentacion en fisico y consta de 4 fojas. en lo que

»Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos"
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52 testan ks partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera genérica, fundada
y motivada su clasificacion.

Segundo. Publiquese la presente resolucidon en 4 sitio de intemet de esta Organizacion Sindical
unal vez que se tengan recabadas kas firmas de los integrantes de este Comité.

Tercero. Nofifiquese k1 persong solicitante a través de ki PNT, y correo electronice sefdladag,
anexando copia de ki presente resolucidn. Asi o resolvieron, Ios integrantes del Comité de
Transparencia € 26 de octubre de 2023,

Con base en b anterior; este Comité emite 1a siguiente:

Comité de Transparencia

Nombre Area/ Cargo

: Presidente del Comité de /
_ QRP. Roberto Javier Gomez Gomez Transparencia/ L'g
Secretario de Finanzas del CEN ‘——4}/"

Integrante del Comité de
Transparencic

Secretaria de Uniformes del
CEN

EE Maria del Refugio Gonzdlez Chavez

Titular de k1 Unidad de (5 T
’ - 3 U ‘
Rocio Elizabeth Jaramillo Esparza AL sy (@ ]¢

“Con Unidad, Respansabilidad y Trabajo. € Exita es de Tadas”



